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Charakteristika Skoly

Nasa Skola je plnoorganizovana. V Skole je osem ro¢nikov. Prvy a druhy ro¢nik je

spojeny z dovodu malého poctu ziakov 1. ro¢nika a 8. roénik nemdme, takze na zakladne;j
Skole je 7 tried. Pocet ziakov klesol na 91, v priemere je to 13 ziakov na triedu. Vyucovacim
jazykom je slovensky jazyk.

2. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy a vzdelavania na prvom stupni $koly:

nadobudnut’ potrebné vedomosti, zru¢nosti a navyky

vediet ich vzdy spravne pouzit,

rozvijat kIiCové spoOsobilosti a kompetencie - komunikacéné spésobilosti,
matematicku gramotnost’ a gramotnost’ v oblasti prirodnych vied a technoldgii,
sposobilosti v oblasti digitilnej gramotnosti (informacno - komunikacné
technologie), sposobilosti ucit’ sa ucit’, riesit’ problémy, d’alej su to osobné, socidlne
a obcianske sposobilosti, sposobilost’ chapat’ kulturu v kontexte a vyjadrovat’ sa
prostriedkami danej kultiry,

viest’ Ziakov ku komunikativnosti, flexibilnosti, tvorivosti, kritickému mysleniu,

ucit’ ich vyhladavat’ informacie,

vediet' prezentovat’ svoju pracu, vedomosti a sposobilosti.

Vo vzdelavani na druhom stupni $koly je potrebné:

rozvijat’ u ziakov funk¢énti gramotnost’ a kritické myslenie, aby boli schopni kriticky
a tvorivo mysliet’, rychlo a G¢inne riesit’ problémy, timovo pracovat’, komunikovat’
medzi sebou a vzajomne sa reSpektovat’,

pripravit  ¢loveka  rozhladeného,  vytrvalého, schopného  sebamotivacie
k celozivotnému vzdelavaniu,

viest' ziakov k vyuZivaniu efektivnych stratégii ucenia sa (ucit sa ucit), aby Ziaci
ziskali ~ dostatoné  vSeobecné  vedomosti azruénosti  vo  vSetkych
vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo vSetkych
zvolenych volitenych predmetoch,

poskytovat kazdému Ziakovi prileZitost’ objavit a rozvinit’ svoje schopnosti v sulade
S realnymi moznost'ami, aby tak ziskal podklad pre optimalne rozhodnutie o svojom
d’alSom vzdelavani.,

dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v Oblasti IKT ziakov na nasej Skole,



e zabezpecit' kvalitnu pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti
Skoly, so zameranim na komunikativnost a s ohl'adom na schopnosti jednotlivych
ziakov,

e zavadzat nové formy a metody prace do vyucovacieho procesu, podporovat’ talenty
a zaujmy kazdého ziaka,

e klast doraz na vytvorenie dobrého timu v triede, na rozvijanie sebapoznania
a sebahodnotenia Ziaka,

e viest ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
prav inych l'udi,

e formovat uziakov tvorivy zivotny $tyl, vnatorni motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientacie,

e Vvychovavat’ ziakov v duchu humanistickych principov,

e Vspolupraci srodicmi ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne
vyspelych a slobodnych I'udi.

DalSie ciele:

e posilnit’ tlohu a motivaciu ucitel'ov, ich profesijny a odborny rast,
e podporovat’ talenty, osobnost’ a zdujmy kazdého ziaka,
e skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi, verejnost'ou a S inymi Skolami aj v zahranici.

3. Stupen vzdelania ISCED1, ISCED 2
8. Vyucovaci jazyk podla § 12

Vyucovaci jazyk Skoly je slovensky jazyk.

4. Zameranie Skoly

Sme S8kola, ktord pontka kvalitny vychovno-vzdelavaci proces. Na naSej Skole su
ucitelia prevazne prirodovedného zamerania, ktori chci vychovavat nové generacie
S pozitivnym vzt'ahom k zivotnému prostrediu, k svojej Zemi, ktorym nebudti I'ahostajné
problémy tejto doby. Preto aj profildcia Skoly je orientovana tymto smerom. Vyplyvajuc z
potrieb a charakteru regionu sme sa zamerali na environmentalnu vychovu a prirodovedné
predmety.

Rozs8irili sme preto vyucovanie prirodovednych predmetov — fyziky, chémie a bioldgie
na 2. stupni a prirodovedy a vlastivedy na 1. stupni ataktiez sme rozsirili vyucovanie
dejepisu kvoli zavadzaniu prvkov regionalnej vychovy do vyucovacieho procesu. Nadanej$im
ziakom sa tak umozni rozvijanie schopnosti okrem spolocného zékladu aj rozsirujicim uc¢ivom a
ziakom s menej vyhovujicimi osobnymi predpokladmi zabezpeéi moznost’ predizeného vykladu,
precvicenia a upevnenia uciva.

Skola umozni vsetkym Ziakom ziskat' potrebné vieobecné vedomosti a zrucnosti vo
vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch. Vedie ziakov k tvorivému a kritickému



mysleniu, k timovej praci, k vzajomnému reSpektovaniu sa ako aj Kk samostatnosti a
zodpovednosti. Snazime sa o formovanie ziaka ako osobnosti v duchu idedlov a cielov nasej
spolo¢nosti.

Skola zabezpe¢i podmienky na vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelavani.

Na§ Inovovany skolsky vzdelavaci program vychiddza z Inovovaného Statneho
vzdelavacieho programu, sktsenosti, tradicii, poziadaviek rodi¢ov, dlhodobo dosahovanych
vysledkov a koncepcie rozvoja Skoly.

Profil absolventa

Absolvent nasej Skoly svojim vystupovanim robi dobré meno skole, je schopny
vytvarat” dobré medziludské vztahy, vie hodnotit svoju ulohu v S§kole, v rodine a v
spolo¢nosti, stara sa 0 svoje fyzické i psychické zdravie, je schopny vyhladavat’, hodnotit’ a
vyuzivat’ pri u€eni r6zne zdroje informadcii, osvojit’ si metddy Stidia a prace s informaciami a
vie diskutovat’ o prirodovednych otazkach, ma schopnost’ presadzovat’ ekologické pristupy
pri rieSeni problémov miestnej krajiny, svojho regionu, ma schopnost’ vnimat’ dejiny svojej
obce vo vzajomnom prepojeni s vedomostami z dejin vlastného naroda, dobre ovlada
slovensky jazyk, rozvija kultiru svojho pisomného a uUstneho vyjadrovania, ovlada dva
svetové jazyky, je si vedomy svojich kvalit, je pripraveny uplatnit’ sa v zamestnani a je
zodpovedny za svoj zivot.

AKo vzdelavacia institacia sme si vedomi dolezitosti tlohy vychovy, preto chceme, aby
nas absolvent bol aj usilovny, svedomity, samostatny a ¢estny.

5. Dizka §tidia a formy vychovy a vzdeldvania

Primérne vzdelavanie — 1. stupen zakladnej Skoly tvori spravidla 1. — 4. ro€. 4 roky
Niz8ie stredné vzdelavanie — 2. stupeil zékladnej Skoly tvori spravidla 5. — 9. ro¢. 5 rokov

Skola preferuje tieto formy vzdelavania:

Vo vychovno — vzdelavacom procese vyuzivame rdézne moderné metédy vyucby.
Rozmanité vzdelavacie stratégie podporujii u€enie na strane Zziaka. Je na pedagogickej
tvorivosti nasich ucitel'ov, ktoré pedagogickeé stratégie vo vyucovani zvolia.

Podporujeme a uprednostiiujeme vyuZzivanie pedagogickych stratégii zameranych na
rozvoj Citatel'skej gramotnosti, na rieSenie problémovych tloh, tvorbu projektov a zazitkoveé
ucenie. Podporujeme vyucbu pomocou IKT, didaktickej techniky, diskusie, samostatné a
timové projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentaciu a obhajobu vystupov, prakticku
vyucbu pred teoretizovanim. Doraz kladieme na samostatnost’ a zodpovednost’ za ucenie, ale
aj timovu pracu a zodpovednost’ za dosiahnutie skupinového ciela. Vyuzivame rézne formy
vyucovania — integrované, skupinové, individuilne, vyucovanie v réoznom prostredi-
trieda, odborna ucebna, kniZnica, exkurzie, Sportové aktivity, tvorivé dielne, ucelové
kurzy, tréningy, turnaje, rézne vychovné aktivity suvisiace so vzdelavanim.

Stratégie, metdody a formy priméarneho aj sekundarneho vzdelavania su podrobne
rozpracované v u¢ebnych osnovach a vo vzdelavacich Standardoch jednotlivych predmetov a



ro¢nikov. Zaroven konkretizujeme v Standardoch vyuzitie didaktickej techniky a ucebnych
zdrojov poskytované Skolou.

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat’ u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie. Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat
stimuldciou skupin Ziakov so slab$§imi vyufovacimi vysledkami, podporou individudlnych
schopnosti.

Na nasej Skole je osobitny doraz kladeny na pracu V oblasti environmentélnej
vychovy. Prvky ENV a aktivity s tym spojené st zapracované do vsetkych predmetov, hlavne
prirodovednych. Ajnad’alej sa budeme zapajat’ do environmentalnych projektov, triedit’
odpad, skrasl'ovat’ obec a okolie.

Pri prevencii drogovych zéavislosti sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity ako besedy
prostrednictvom koordinatora, CPPaP, rodi¢ov a vSetkych vyucujucich, uc¢elnym vyuzivanim
vol'ného Casu i vlastnym prikladom.

Budeme si vS8imat’ talenty v jednotlivych oblastiach a rozvijat ich do maximalnej
moznej miery. Viac budeme preferovat’ samostatnll pracu ziakov a ich cielavedomé zvladanie
uciva.

Délezitym odporucanim do nového Skolského roka je pre nas potreba orienticie na
pozitivne hodnotenie ziakov, najmi slaboprospievajucich, pre zvySenie ich vnutornej
motivacie.

Specialny pedagdég a psycholog poskytne odbornid pomoc Ziakom so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ich rodi¢om a zamestnancom $koly.



7. Skolsky uéebny plan 2015/2016

Vz;lzlljl‘sf:cm Predmet/roé¢nik 1.12.|13. |4 |5 |6.| 7. 9. Poznamky
slovensky jazyk a 9|6 |6 |6 |54 4 5 | SvP
literatira 2 121 2 1 1 SkVP
Jazyk a L 1 [3|3]3]3] 3 3
o anglicky jazyk
komunikacia gleky jazy 1
nemecky jazyk 2 2
prvouka 1
Clovek a priroda | Prirodoveda 1 i 1
fyzika 2 | 1 i
ami 05| 05 2
chémia 02| o2
biologia 2 1] 1 1
1 1 1
Clovek vlastiveda 1)1 1
a spolo¢nost’ — T
dejepis 2
1 1
geografia 2 | 1 1
obcianska nauka 111 8,2
Clovek a hodnoty | eticka vychova L I T O e 1
(nabozenska vych.)
Matematika matematika 4144444 4 4
; 1 1 1 1
apracas —
informaciami evicenta z 1
matematiky
informatika 1 ]05] 05 05 | INF sa vyuduje kazdy
051 05 neparny tyzden
informaticka vychova | 1 |1 111
Clovek a svet pracovné vyucovanie 1
pI'é.CC svet préce 0,5 SEE 7. ro¢. sa vyucuje
v prvom polroku
technika 1 0,5 THD 7. ro¢. — vyuluje sa
V druhom polroku
tvorba Zivotného
prostredia 1
Umenie a kultra | hudobnd vychova | 1 | 1 | 1 1 1 |1 )1} 1
vytvarna vychova | 2 1 i 1)1 i 1
vychova umenim 0,5 | VUM sa vyucuje kazdy
parny tyzden
Zdravie a pohyb | telesna vychova 22|22
telesna a Sportova 2 | 2 2 2 | Spojené triedy 5. a 6. roc.,
vychova 7.a9. ro¢. chl
Mlady zachranar
1
Volitel’'né 2 4 4 4 13 6 5 35
(disponibilné hod.) '
Spolu 22 (23 (25(26 |27 (29| 30 30




Skolsky uéebny plan pre 1. roénik Z8 — vieobecné zameranie
Platny v Skolskom roku 2015/2016

Tabulka 1.r. ISCED1

Vzdelavacia oblast’ predmety Pocet hodin | Poznamky
1.ro¢nik
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 9 Spojené triedy-1.-2.
a literatara rocC.,
Anglicky jazyk
Matematika a praca s | Matematika 4 +1 Spojené triedy-1.-2.
informaciami rocC.,
Informaticka vychova +1 1.+4. roc.
Priroda a spolo¢nost’ Prvouka 1 Spojené triedy-1.-2.
roc.,
Clovek a hodnoty Nébozenska vychova 1 Spojené triedy-1.-2.
roc.,
Eticka vychova 0
Umenie a kultra Vytvarna vychova 2 Spojené triedy-1.-2.
roc.,
Hudobn4 vychova 1 Spojené triedy-1.-3.
roc.
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova 2 Spojené triedy-1.-2.
vychova rod.,
Spolu 22

VoliteI'né hodiny sme pouZili na posilnenie predmetov: Matematika(1) a Informaticka

vychova(1).




Skolsky uéebny plan pre 5. roénik ZS — vieobecné zameranie
Platny v Skolskom roku 2015/2016

Tabulka S.r. ISCED2

Pocet hodin
Vzdeldvacia oblast’ Predmet/ 5. roénik Poznamky

slovensky jazyk a 5 SVP
literatira +SkVP
anglicky jazyk 3+1

Jazyk a komunikacia dejepis 1
geografia 2
obc¢ianska nauka

Clovek a hodnoty eticka vychova 1
(nédbozenska vych.)

Clovek a priroda biologia 2

Matematika a praca s matematika 4

informéaciami _ _
informatika 1

Clovek a svet prace technika 1
tvorba Zivotného +1
prostredia

Umenie a kultura hudobna vychova 1
vytvarna vychova 1

Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 2 Spojeny 5. a 6. roc.

(chlapci, dievcata)

Mlady zachranar +1
zaklad 24
Volitel'né (disponibilné 3
hod.)
Spolu 27

VoliteI'né hodiny sme pouZili na posilnenie predmetu: Anglicky jazyk (1)

Volite'né hodiny: Tvorba zZivotného prostredia (1), Mlady zachranar (1)




9. Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie
dokladu o ziskanom vzdelani

Dokladom o0 ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie s dolozkou, ktoré je
podmienkou pre dalSie vzdeldvanie na vySSom stupni. Priméarne vzdelanie ziska ziak
uspeSnym absolvovanim vseobecnovzdelavacieho programu ostatného roc¢nika primarneho
stupnia zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedCenie. Absolvent programu
primarneho vzdelavania plynule pokracuje na nadvizujucom stupni nizSieho sekundarneho
vzdelavania alebo adekvatnom stupni viacroéného gymnazia. NizSie stredné vzdelanie ziak
ziska GspeSnym absolvovanim posledného roc¢nika ucelenej Casti vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania pre druhy stupen zdkladnej Skoly. Absolvent programu nizSieho
sekundarneho vzdelania ziska vysvedcenie s dolozkou — so Specidlnym vyznacenim
ukoncenia programu poskytnutého zakladnou skolou. Tym splni podmienku na pokra¢ovanie
vo vzdelavani na vy$Som sekunddrnom stupni (na vSeobecnovzdelavacom alebo odborno-
vzdeldvacom type vzdelavania), v priebehu ktorého ukoncuje povinné zékladné vzdelavanie
(povinnu $kolskt dochadzku). Dosiahnutie tohto stupiia vzdelania je pre vSetkych ziakov
nevyhnutnou podmienkou pokra¢ovania v d’alSom Studiu.

10. Personalne zabezpecenie

Zoznam ucitel’ov a vyucovacie predmety, ktoré vyucuju spolu s ¢asovou dotdaciou na Skolsky
rok 2015/2016

Meno a priezvisko, 1.,2. roé. | 3.roc. 4.ro¢. | 5.ro¢. |6.ro¢. |7.roé. 9. roé. Nad | Spolu
trieda ¢as
Mgr. Pi§tej0vé SJL-8h VLA-2h 23
MAT-4h VYV-1h
VYV -2h
HUV-1h
TEV-2h
VLA 2-1h
PDA2- 2h
Megr. Dzubova IFV-1h SJL-8h IFv-th [ INF-1h [ INF-1h [ INF-1h 23
MAT-4h
VYV -2h
HUV-1h
TEV-2h
IFV-1h
Mgr. Palajové ANJ-1h ANJ-3h SJL-8h 23
ANJ-3h
MAT-4h
HUV1h
TEV-2h
PVC-1h
Ing. Borzova PDA-2h | PDA-2h | BIO-2h [ CHE-1h [ CHE-1h [ CHE-2h 21
VLA -1h TBR-1h BIO-2h BIO-2h BIO-2h
MLZ-1h SEE-0,5h
HUV-1h THD-0,5h
Mgr. GajdoSova MAT-4h | MAT-5h | MAT-5h | MAT-5h 21
GEG-1h | GEG-1h
Megr. Sarkova SJL-Bh | SJL-Bh | SJL-5h SJL-5h 22
HUV-1h CSJ-1h
Megr. Vilacka ANJ-4h | DEJ-2h | DEJ-2h [ DEJ-2h 20
VYV-1h ANJ-3h OBN -1h OBN -1h
VYV-2h VYV-1lh VUM-0,5h




INF-0,5h

Mgr. Derenikova GEG-2h | TSV-1h | TSV-2h TSV-2h 9

- TSV-1h GEG-1h

Mgr. Kul’ha — RS DEJ—1h | OBN-1h | ANJ-3h ANJ-3h 3

Ing. Bre¢kova- TsV-ih | Fyz-2h | FYz-1h FYZ-2h 11
9 THD-1h | TSV-1h | NEJ-2h

ZRS HUV-1h

PaedDr. NBV-1h NBV-1h | NBV-1h | NBV-1h | NBV-1h NBV-1h 6h

HiSemova

Eva Lernkova NEJ-2h 2h

Mgr. Radoslav NBV-1h 1h

Gonci

11. Materialno-technické a priestorové podmienky

Skola ma dve budovy. V prvej budove je zakladna $kola, materska $kola, $kolska
jedalen, SKD, v druhej budove sa nachadza telocvi¢ia a kabinet TEV. V budove zékladnej
Skoly je 9 ucebni vybavenych podla ro¢nikov ajedna odborna pocitacova ucebna. Jednou
z priorit Skoly je postupne vylepSovat a modernizovat materidlne vybavenie ucebni a
kabinetov. Pocas Skolského roka sa dopliiuje inventar tried a ué¢ebni modernymi u¢ebnymi
pomockami, ktoré pomahaju pri tvorivejSom a efektivnejSom vyucovani.

Kazda trieda je pripojena na rozvody KBTV ana internet. Jedna trieda je
,Specializovana®“ ucebna pre vyucbu chémie a fyziky. Pocitatova ucebna (14 pocitacov)
s dataprojektorom prispieva k skvalitneniu procesu pripravy ulitel'ov na vyucovanie, ale aj
zavadzaniu modernych informa¢nych technologii do jednotlivych predmetov, k zvySovaniu
digitalnej gramotnosti nielen u vyudujucich, ale aj u ziakov. Skola disponuje 5
interaktivnymi tabulami a8 interaktivhymi dataprojektormi ziskanymi z vlastnych
finanénych zdrojov a narodného projektu — Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre
vSeobecno — vzdelavacie predmety. Okrem toho vyuzivame notebooky, multifunkéné
tlaciarne a fotoaparaty.

Chyba nam dielila na vyucbu technickych prac, ktorti v budticnosti pldnujeme obnovit
V priestoroch telocvicne.

Telocvicia bola po zrekonStruovani vybavena potrebnym néaradim — pre zabezpecenie
telovychovy ziakov, pre viacucelové vyuzitie telocvicne. Je spristupnend pre verejnost
a vyuzivana Sportovcami obce. Budova sa sklada z 2 hlavnych ¢asti — telocvic¢ia, kabinet
TEV asocialna cast. Pre potreby Ziakov a deti slizi aj vonkaj$i aredl, kde je zriadené
antukové volejbalové ihrisko, pieskové doskocisko a detské ihrisko.

Skola mé zabezpeteny bezbariérovy pristup, upravené triedy a hygienické zariadenia pre
potreby Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Skolskd kniznica bola
doplnena 0 nové tituly knih zaktpenych z penazi za zber papiera. Chyba nam jazykova
ucebnia, ktort planujeme vytvorit’ v pocitacovej ucebni dokupenim potrebnej IKT techniky.




Kabinety st v priestorovo nedostatoénych priestoroch. Stravovanie je zabezpeCené vo
vlastnom stravovacom zariadeni.

Hygienické zariadenia boli celkovo zrekonstruované, vymenili sa obklady, dlazba, nové
st WC misy, pisoare a umyvadla. Cela Skola bola vymalovana, vymenili sa dvere a kl'ucky,
ziaci maju nové Satne, Zalizie su v pocitaCovej miestnosti a Vv niektorych triedach na 1.
poschodi.

12. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Skola ma na vyulovanie vytvorené bezpené a zdraviu vyhovujuce podmienky.
Zvysena pozornost’ bezpecnosti prace sa venuje na hodinach telesnej vychovy, pri praci
s chemikaliami a v poc¢itacovej ucebni. Poucenie Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci sa realizuje na zaciatku Skolského roka, pred zaciatkom prazdnin a pred realizovanim
vyletov a exkurzii. Kazdoro¢ne sa uskutoc¢iiuje aj Skolenie zamestnancov Skoly o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a prevencii proti poziarnemu nebezpecenstvu. Pravidelné kontroly
bezpecnosti a ochrany zdravia vedu k odstrafiovaniu nedostatkov podl'a vysledkov revizii.

Pred vyucCovanim a na kaZzdej prestavke je na kazdom poschodi v budove Skoly
zabezpeceny pedagogicky dozor, ktory dohliada na bezpecnost’ ziakov. Pri prechode ziakov z
triedy do inej triedy, uéebne a pod. zabezpecuje dozor nad ziakmi ten ucitel’, ktory bude mat’ v
danej triede nasledujicu hodinu podl'a rozvrhu hodin. Pri prechode ziakov do telocvicne a z
telocviéne dozor nad Ziakmi zabezpecuje ucitel’ TEV, TSV alebo zastupujuci ucitel’.

Pri prechode Ziakov do SKD zabezpeéuje dozor nad Zziakmi vychovavatelka SKD.

Po skonceni vyucovania dozorkonajuci ucitel’ vyprevadi Ziakov z arealu Skoly. Veduci
krazkov po skonéeni krazkovej &innosti vyprevadia Ziakov z aredlu koly. Ziakom &akajucim
na krazky je vstup do aredlu skoly bez dozoru zakézany.

V kazdej triede, u€ebni a inej miestnosti sa vetrd jednotlivo otvorenim okien, pripadne
dveri. Vetra sa pocas vyucovacich hodin, intenzivne poc¢as velkej prestavky a aj po odchode
ziakov domov. Tyzdenne prevadzame ochrannti dezinfekciu priestorov WC, umyvadiel,
stolov, stoli¢iek a mesacne vSetkych ostatnych priestorov dezinfekénymi prostriedkami.

Pri drobnom poraneni su pomocky prvej pomoci ulozené v lekarni¢ke v zborovni,
telocvicni a odbornych uc¢ebniach.

V priestoroch skoly je zakaz fajcenia podl'a § 7 zakona €. 377/2004 Z.z.

Pokyny k postupu pri hlaseni trazu a jeho predchadzaniu su vypracované v
Prevadzkovom poriadku ZS s MS . V pripade vzniku mimoriadnej epidemiologickej situacie
sa zamestnanci obratia na kontaktni osobu, ktora bude =zabezpeCovat realizaciu
poZadovanych opatreni.

13. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v skole je poskytnut’ ziakovi a jeho
rodi¢om spétna vizbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v com mé nedostatky, kde



ma rezervy, aké su jeho pokroky. Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia
nerozdelovali ziakov na tUspeSnych a neuspesnych. Sucastou hodnotenia je tiez slovné
povzbudenie do d’alSej prace a ndvod ako postupovat’ pri odstraniovani nedostatkov. Ciel'om je
ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost’ami a spdsobilost’ami.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa bude brat’ do iivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho
Skolsky vykon. Budeme odliSovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania. Pri
hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat z Metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov zakladnej Skoly ¢. 22/2011. Okrem sumativnych vysledkov
sa sustredime na rozpracovanie normativneho hodnotenia vysledkov ziakov formou
hodnotiaceho portfolia.

Prace v hodnotiacom portfoliu v 5. rocniku

Povinné prace v hodnotiacom portfoliu

Vybrané pisomné prace z jednotlivych predmetov

Prezentovanie 'ubovolnej témy

Volite'né — vychadzame z toho, ¢o je obsahom vzdelavania v 5. ro¢niku
Triedny, resp. Skolsky €asopis — prispevky

Vysledky zo stt'azi

Atlas fotografii rastlin

Kritéria hodnotenia v ramci jednotlivych vyuéovacich procesov

Hodnotenie prospechu ziakov

1.-9. roénik ZS Klasifikacia vSetkych predmetov, okrem etickej vychovy a
nabozenskej vychovy, a to znamkami.
ETV/NBV Hodnotenie slovom :

- absolvoval/a

- neabsolvoval/a (ak ziak bude oslobodeny od daného predmetu,
alebo ma neospravedlnent viac ako 50%-nu neucast’ na danom
predmete)

Celkové hodnotenie prospechu

l.ro¢nik - prospel
- neprospel

2.-9.ro¢nik - prospel s vyznamenanim (priemer znamok : do 1,5 — nemdze
byt 3,4,5)

-prospel vel'mi dobre (priemer znamok : do 2,0 - nemo6Ze byt 4,
5)

- prospel — nemoéze byt ziadna 5

- neprospel

Konkrétne hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov v jednotlivych predmetoch je podrobne
rozpracované v ucebnych osnovach, ktoré si sucastou Inovovaného Skolského vzdelavacieho
programu.




14. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorny systém kontroly v personalnej oblasti predchadza hodnoteniu zamestnancov.
Hodnotenie zamestnancov predstavuje raciondlne a systematické porovnavanie poziadaviek
jednotlivych pracovnych cinnosti a sposobilosti zamestnancov s tym, ¢i dokazu uspesne
vykonavat zverené ulohy.

Ulohou veduceho zamestnanca — vediceho MZ, PK, zastupkyne riaditela $koly
ariaditela Skoly je posudenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich
pozitivnych a negativnych stranok, spolurozhodovanie o sposobe odmenovania a motivovania
zamestnancov, zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho
podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami v pracovnom time navzajom, osobny vztah
zamestnanca k praci, stotoznenie sa zamestnanca s cielmi $koly. Dalej sliZi na vytvorenie
predpokladov pre pldnovanie potrieb zamestnancov, pripadne odhalenie dovodov pre
prepustanie nevhodnych zamestnancov, identifikovanie potrieb dalSiecho vzdeldvania a
rozvoja zamestnancov, napomdhanie pldnovaniu a realizcii ich pracovne] kariéry,
odhalovanie pracovnych rezerv a odhal'ovanie ciest ako a kedy zvySovat’ vykonnost'.

Raz ro¢ne vedie riaditel’ Skoly alebo zastupkyna riaditela Skoly so zamestnancami
osobny pohovor. Osobnému pohovoru predchéddza sebahodnotenie zamestnanca. Na pohovore
sa na zadklade neformalneho hodnotenia, hospitacnej cinnosti, vychovnovzdelavacich
vysledkov ziakov, mimoskolskej ¢innosti ucitel'a hodnotia odborné schopnosti ucitel'a a jeho
predpoklady na plnenie novych uloh. Sucastou pohovoru je aj hodnotenie jeho
interpersonalnych zrucnosti, ¢ize ako vychadza s kolegami, nadriadenymi, ziakmi i rodi¢mi.
Hodnoti sa jeho pristup k praci — teda napriklad to, ¢i je samostatny, lojalny, spolahlivy,
zodpovedny, dovody Cerpania pracovného vol'na, ¢i ma vyvinuty zmysel pre sebadisciplinu.
Ak ide o kariérovu poziciu, pohovor sa dotkne aj riadiacich schopnosti. Vysledkom pohovoru
je celkové hodnotenie pracovnika, ktoré dostane v pisomnej forme v podobe vyplneného
hodnotiaceho formulara.

Hodnoteny zamestnanec dostdva spitné informacie o svojom vykone ocami
nadriadeného zamestnanca. Tieto informacie st podkladom pre d’alSie zlepSenie vykonavania
prac, odstranenie nedostatkov a chyb. St¢asne mu hodnotenie poméha pre stanovenie tloh na
budiice obdobie a vytvara pre ich plnenie primerané podmienky.

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat’ na bodovom hodnoteni. Body sa budu
pridelovat’ na zaklade:

e Pozorovania (hospitacie)

e Rozhovoru

e Vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje ( zZiacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia ziakov na vys$i stupen
Skoly a pod.)

e Sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a

e Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania,

tvorby uc¢ebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.



Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly
Vz4jomného hodnotenia ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)

Hodnotenia ucitel'ov ziakmi

VniitroSkolska kontrola je zamerana na tieto oblasti:

realizaciu u¢ebnych osnov v 1. az 9. ro¢niku,

dodrziavanie rocného planu ucitel’a

realizéciu vychovno — vzdelavacieho procesu,

ucelné a efektivne vyuzivanie metdd, foriem, prostriedkov a didaktickej techniky,
ktoré podnecuju rozvoj myslenia, tvorivosti, aktivity a samostatnosti ziakov,

jasnu formulaciu vychovno-vzdeldvacej a vychovnej stranky ciela, konkrétnost,

primeranost’ k moznostiam veku ziaka a jeho schopnostiam,

vyuzivanie spétnej vizby na vyucovacich jednotkach,

vyuzivanie sabahodnotenia Ziakov,

utvaranie spravneho vztahu ucitel’ — ziak, ucta k ziakovi, vyuZzivanie slovného
hodnotenia, atmosféra na hodinach,

stav a uroven vedomosti ziakov,

vyuzivanie odbornych uéebni,

Citatel'sku, matematicku, prirodovednt , informaticku a finanént gramotnost,
vyuzivanie kniZznice vo vychovno-vzdelavacom procese,

komunika¢né schopnosti v cudzom jazyku,

pracovné a spolocenské spravanie — interpersonalne vzt'ahy, flexibilita, ochota, schopnost’
rozhodovat’, schopnost’ viest, spolupraca s rodi¢mi ziakov.

a) Kontrola realizacie tychto planov :

ro¢né plany ucitel’a

plany MZ a PK — t¢ast’ na zasadnutiach MZ a PK

plan vychovného poradcu

vychovny program SKD

plan vyletov a exkurzii

plan vyucovania nepovinnych predmetov, disponibilnych predmetov
plany jednotlivych koordinatorov

plan kontinudlneho vzdelavania

b) Kontrola vychovno-vzdelavacieho procesu:

hospitacnou ¢innost'ou podl'a rozpracovania riaditel'om skoly a zast. riaditel’a Skoly
vstupnymi, polro¢nymi a vystupnymi pisomnymi previerkami v SJL a MAT
vyuzivanim pisomnych kontrolnych prac zo SJL a MAT

sledovanim vedomosti Ziakov v rdmci hospitacii

kontrolou Ziackych prac :

- Stvrtrocné a tematické pisomné prace zo SJIL a MAT
- uroven ¢itania a numerického pocitania v 1. — 4. ro¢niku,
- polro¢né pisomné prace z ANJ, NEJ v 6. — 9. roc.



- laboratorne prace z B1O, CHE,

- diktaty, previerky, slohové prace

- vyrobky PVC, TEH,

- vytvarné prace

- osobné portfolia ziakov

e 1 krat mesacne kontrola triednych knih

e 1 krat Stvrtrocne kontrola klasifika¢nych zaznamov
e 1 krat Stvrtro¢ne kontrola triednych vykazov

¢) Kontrola vnitorného rezimu skoly:

e prichod do prace

e dodrziavanie vnutorného poriadku, vratane dozorov, zdsad a Statatov BOZP pri praci

e dodrziavanie prevadzkového poriadku pre pedagogickych a nepedagogickych
Zamestnancov

d) Kontrola mimotriednej a mimoskolskej ¢innosti

e pripravenost’ ziakov na sut'aze 1. — 4. ro¢nik, SKD, 5. — 9. ro¢nik
e UspeSnost’ v sitaziach v rdmci Skoly, obvodu, okresu, kraja, republiky
e 1 krat mesacne kontrola zdznamov zaujmovych utvarov

Hodnotenie Skoly
Ciel'om hodnotenia je:
e aby ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju
poZiadavky na ne kladene,
e aby aj verejnost’ vedela, ako $kola dosahuje ciele, ktoré st na ziakov kladené v SVP.

Doraz je kladeny na:
e konStatovanie urovne Stavu,
e zistovanie stvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju.
Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:
e ciele, ktor¢ si Skola stanovila, najmid v koncepénom zamere rozvoja Skoly
a v Skolskom vzdelavacom programe a ich realnost’ a stupen dolezitosti,
e posudenie toho, ako Skola spifla ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe,
e oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky respektive slabsie vysledky, vratane
navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:
e spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi
e prostredie — klimu skoly
e priebeh vzdelavania — vyucovaci proces, metody a formy vyucovania
e urovein podpory ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
e vysledky vzdelavania



¢ riadenie Skoly
e turoven vysledkov prace Skoly
e podmienky na vzdelanie

Kritériom pre nas je:
e spokojnost’ ziakov, rodi¢ov a ucitelov
e kvalita vysledkov

Nastroje na zist'ovanie irovne stavu Skoly su:
e dotazniky pre ziakov a rodi¢ov
e analyza GspesSnosti ziakov na sut'aziach, olympiadach
e SWOT analyza

15. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Kontinualne vzdeldvanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania zabezpecuje u
pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobtidania vedomosti, zru¢nosti
a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopiiat’ profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom
na premenu tradi¢nej Skoly na modernu. Zaradenie pedagogickych zamestnancov na
vzdeldvanie bude postupne realizované podl'a ich zdujmu a potrieb Skoly.

Hlavnym ciel'om je:
a) zabezpecit’ odbornost’ vyuc¢ovania anglického jazyka na 1. stupni zékladnej Skoly,
b) zabezpecit' odbornost’ vyucovania informatiky na 2.stupni ZS,
¢) vzdelavanie pedagdgov uskutocnovat s cielom realizovat’ také formy, metody a obsah
vzdelavania, ktoré vyhovuju poziadavkam si¢asnej spolocnosti,
d) pedagdgmi ziskané vedomosti a zru¢nosti implementovat’ do vyucovacieho procesu a tym
skvalitnit’ a zatraktivnit’ vyu€ovaci proces pre Ziaka,
Plany kontinualneho vzdeldvania budi vychidzat zplanov predmetovych komisii
a osobnych planov profesijného rastu pedagogického a odborného zamestnanca. Zostavovanie
a spracovanie tychto planov bude prebichat’ nasledovne:
e pedagogicki zamestnanci vo svojich osobnych planoch profesijného rastu budu
deklarovat’ svoj zaujem o rozne typy aktivit a formy vzdelavania,
e tieto osobné plany budu konzultované v ramci predmetovych komisii, aby sa
zosuladili s potrebami jednotlivych predmetov,
e 0sobné plany budl analyzované s vedenim Skoly z pohl'adu zabezpecenia kvalitného
vyucovania a aktudlnych potrieb Skoly.
Systém merania a kontroly:
Vedenie Skoly a veduci predmetovych komisii budu sledovat’ nasledovné ukazovatele:
e umoznenie kontinudlneho vzdeldvania proporéne medzi ¢lenmi PK a PK navzijom
tak, aby vzdeldvaci proces nenarusil vo vyznamnej miere vzdelavaci proces Ziakov,
e aky je prinos vzdelavacieho procesu pre pedagogického zamestnanca, aky je prinos
vzdelavacieho procesu pre dany predmet a vyucovaci proces,
e aktivne uplatiovanie nadobudnutych poznatkov azruc¢nosti vo vychovno —
vzdeldvacom procese,



e poskytnutie informdcii zo Skolenia ostatnym ¢lenom predmetovej komisie.

16. Podmienky pre vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (SVVP)

Na nasej Skole mame dvoch ziakov so $pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami,
ktori maju vypracovany individualny vychovno — vzdeldvaci program. Zacleneni Ziaci 2.
stupna sa vzdelavaju v beznych triedach. Na tvorbe IVVP spolupracuju triedny ucitel,
vyucujuci a odborni zamestnanci CPPPaP Snina. Spolupraca s rodi¢émi v tejto oblasti je na
vel'mi dobrej Grovni.

Inovovany skolsky vzdelavaci program bol prerokovany a schvaleny Pedagogickou radou ZS
S MS Zemplinske Hamre dna 02.09.2015 a Radou skoly s platnost'ou od 02.09.2015.

V Zemplinskych Hadmroch diia 02.09.2015

Mgr. Martin Kulha



